Cloniversidad Nacional de _g ans
095/14

Lanus, 26 de junio de 2014

VISTO, d expediente N° 1911/14 correspondiente a la 4° Reunion
del afio 2014 del Consgjo Superior, y e expediente N° 2760/13 de fecha 09 de
septiembre de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que el 06 de mayo de 2014, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Convenio Especifico con la Asociacion de Trabajadores del Estado
(ATE);

Que € citado convenio tiene por objeto readlizar e Ciclo de
Licenciatura en Enfermeria, de dos afios de duracion otorgando la UNLa €l titulo
de Licenciado en Enfermeria de carécter universitario y con validez nacional y
promover e acceso de los enfermeros del sistema de educacion superior a niveles
de grado universitario;

Que este cuerpo, en su 4° Reunién del afo 2014, ha analizado sin
encontrar objeciones al citado convenio;

Que es atributo del Consgo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en & Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus,

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar e Convenio Especifico suscripto el 06 de mayo de
2014, entre la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE);y la Universidad
Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un Anexo de veintisiete (27) fojas
gue forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 ded Reglamento de la Ley Naciona de Procedimientos
Administrativos, aprobado por e Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma: Dra. AnaMaria Jaramillo Ricardo Fava Santiago Hernandez
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| CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y
LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en Av. 29 de
Septiembre 3901, de la Ciudad de Lands, representada en este acto por su Rectora, Dra. Ana
Maria Jaramillo, DNI 6.032.421, en adelante denominada “UNLa.”, por una parte; y la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, con domicilio en Av. Belgrano
2527 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada para este acto por el Sr. Julio
Durval Fuentes, DNI 13.968.334, en su cardcter de Secretario General, en adelante
denominada la “ATE", por la otra parte, y conjuntamente denominadas las “PARTES”,
disponen de comin acuerdo, celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, en los
términos y condiciones que a continuaci6n se expresan:

PRIMERA: Las partes acuerdan, mediante el presenie convenio, realizar el CICLO DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, cuyos contenidos se adjuntan en el ANEXO 1 y el
cual tendré una duracién total de dos (2) afios, otorgando la “UNLa” el titulo de Licenciado
en Enfermeria de cardcter universitario y con validez nacional.

SEGUNDA: El objetivo del presente convenio es promover el acceso de los enfermeros del
sistema de educaci6n superior a niveles de grado universitario.

TERCERA: La “UNLa™ asumird las siguientes obligaciones:

a) Supervisar las actividades académicas y administrativas con personal docente que

reviste bajo su dependencia.

b) Otorgar los titulos pertinentes.
Para el cumplimiento del Inciso a) de la cldusula tercera del presente Convenio, la “UNLa”
designard un (1) Responsable Académico, con rango de Director de Carrera, un (1)
Supervisor docente, un (1) Coordinador Técnico de Carrera y un (1) representante de
Secretaria Académica.

CUARTA: La “ATE” se hard cargo de los compromisos que a continuacién se indican;
a) Proveer el espacio fisico para el desarrollo de las actividades docentes para las clases
tedricas que se realizardn en la Calle 56 N° 667 de la Ciudad de La Plata.
b) Proveer en su totalidad los recursos para el financiamiento del proyecto.

QUINTA: Para el seguimiento del convenio suscripto, se constituird una Comisién Mixta
entra la “UNLa” y la “ATE”. Dicho cuerpo se integrard de la siguiente manera: en
representacion de la UNLa actuardn las personas que desempefien las funciones mencionadas
en la cldusula tercera del presente convenio; y en representacion de la “ATE” lo hard el sefior
Julio Durval Fuentes (DNI 13.968.334) y los colaboradores que éste designe. La comisién
mixia tendrd como funcién el seguimiento de las acciones académicas y administrativas del
Ciclo de Licenciatura en Enfermeria resultante del convenio entre la “UNLa” y la “ATE", la
comisién mixta deberd reunirse como minimo dos (2) veces por uatrimestre y generar actas
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de estas reuniones, las que estardn firmadas por todos los miembros y copias de las mismas
serdn remitidas a cada una de las partes.

SEXTA: Segun lo establecido en el Inciso b) de la Cléusula Tercera del presente Convenio,
la *UNLa” otorgard los titulos pertinentes, con validez nacional, y la “ATE" mantendri los
compromisos asumidos en la cldusula cuarta, incisos a) y b) del acto seguido.

SEPTIMA: El Ciclo de Licenciatura en Enfermeria se ajustard a las siguientes disposiciones:

1) ESPACIO FISICO:

De acuerdo a lo expresado en la cldusula cuarta, inciso a) del presente convenio, la “ATE”
deberd proveer un espacio fisico el cual debera reunir las siguientes caracteristicas:

e Aulas con dimensiones que permitan el desarrollo de la actividad docente.

Mobiliario adecuado para la prictica docente.

Sala para secretaria

Aula de docentes

Sanitarios

1-._)'\—-35:)
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2) MATERIAL DIDACTICO:
Deben contarse, preferentemente, con recursos auxiliares minimos para la tarea docente,
entre ellos:

Pizarréon

Retroproyector, proyector.

Notebook

Televisor

Videograbadora-Reproductora

Tiza o equivalente

3) PLAN DE ESTUDIOS:

Las actividades docentes correspondientes al Ciclo de Licenciatura en enfermeria se
desarrollardn conforme al plan de estudios aprobado por la “UNLa”, que se encuentre vigente
al momento de iniciarse las mismas.

4) CONDICIONES DE INGRESO:

Para ingresar como estudiante de la “UNLa” en el Ciclo de Licenciatura en Enfermeria, el
postulante debe cumplir con los siguientes requisitos: titulo de nivel medio o polimodal
completo, titulo de enfermero, realizar la evaluacién diagndstica solicitada y realizar el pago,
de acuerdo al valor que se encuentre vigente, correspondiente a la inscripcién a la Carrera.

5) DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
Los estudiantes se regirdn por los estatutos y reglamentaciones de la “UNLa”.

d

I
AMILLO
A s
"‘ [ 4 ; ge Lanfe
L unty h
p FUENTES
Y, :ilgar::ui:‘f;l Estado /

nséjn Direclivo Macional

Firma: Dra. AnaMaria Jaramillo Ricardo Fava Santiago Hernandez



Cloniversidad Nacional de _g ants
095/14

Dbniversicdad cNacional de Lands

6) REGIMEN DE ESTUDIOS, REGIMEN DISCIPLINARIO Y PAGO DE ARANCEL:
Los estudiantes del Ciclo de Licenciatura en Enfermeria se regirdn por el régimen de estudios
y estardn sometidos al régimen disciplinario establecido por la “UNLa” en su Reglamento
Académico como asi también al pago del arancel correspondiente en concepto de cuota, esto
es un total de diez (10) cuotas por ano mas 1 (una) en concepto de inscripcidn a la Carrera,
sumando asi un total de 21 (veintiin) cuotas.

7) FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA:

a) Planta Funcional en la oferta académica:

El Ciclo de Licenciatura en enfermeria tendrd un (1) coordinador y un (1) asistente no
docente.

b) Namero de estudiantes:

Es requisito para la apertura del Ciclo de Licenciatura en Enfermeria, contar con un niimero
minimo de cuarenta (40) estudiantes y un méximo de ochenta (80).

c) Pase de estudiantes:

No se admite el pase de estudiantes de la sede Remedios de Escalada al Ciclo de Licenciatura
en convenio con la “ATE", salvo por razones que la Comision Mixta considere.

8) PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE:
<! a) El coordinador del Ciclo de la Licenciatura en Enfermeria de la oferta académica entenderd
- en todo lo relacionado con la conduccién técnico-administrativa del mismo y lo representard
ante las autoridades de la “UNLa", citados en la cldusula tercera del presente convenio; serd
asistido por un asistente no docente que entenderd en todas las cuestiones administrativas que
se presenten.
Para ser coordinador se requiere: contar con titulo de Licenciado en enfermeria y con una
antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
b) El asistente no docente deberd contar con titulo correspondiente al nivel medio de la
ensenanza, como minimo.
c) El personal docente deberd contar con los Titulos habilitantes previstos por la
Reglamentacion establecida por la Secretaria Académica de la “UNLa” quedando el perfil,
definido por la Direcci6n de la Carrera. La seleccién del personal directivo y docente estard a
cargo de la “UNLa” y se realizard en base a los siguientes pasos:

e Cuando se acuerde la fecha de apertura, la “ATE” difundird los cargos en los que se
procederd a seleccién con una antelacién que se corresponda con el cronograma
presentado por la “UNLa".

e Los postulantes docentes deberdn presentarse ante las autoridades que designe la
“ATE".

e Para cada cargo deben presentarse como minimo tres postulantes con el perfil exigido.
Serd remitida a la “UNLa” toda la documentacién recibida, inclusive de los postulantes
que no reunen las exigencias.

e Concluida la seleccién docente la “UNLa” informard a la “ATE” el listado del
personal seleccionado y el personal suplente si lo hubiera, de igual manera si resultara
desierto el cargo.
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9) DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA CARRERA:
La “UNLa" se hara cargo de la siguiente documentacién administrativa;

a) Documentacidn cuya conservacion es permanente:

e Planillas de calificaciones parciales y finales confeccionadas y suscriptas por el
profesor.

Copias de actas de aprobacidn de trabajos pricticos.

Original de actas de resultados de exdmenes y curso de promocion.

Copia del legajo del estudiante

Legajos del personal directivo y docente.

El legajo del personal directivo y docente deberd estar constituido por:
¢ Ficha de datos personales.

e Titulos (fotocopias legalizadas).

e Curriculum Vitac

El legajo de cada estudiante deberd estar constituido por:

s Ficha de inscripcién.

¢ Fotocopia del titulo de nivel medio o polimodal.

e Fotocopia del titulo de Enfermero.

e Fotocopia de las dos (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad, con
domicilio actualizado.

Foto color 4x4.

Otra documentacidn.

b) Documentacién cuya conservacion es transitoria:

Registro de asistencia de estudiantes: dos (2) afios.

Libro de asistencia del personal docente: un (1) afio.

Libro de temas de clase: un (1) afo.

Registro de entradas y salidas: cinco (5) afios.

» Libro de reuniones de profesores: cinco (5) afios.

La coordinaci6n de la carrera deberd conformar un archivo de documentacién y serd
responsable de su presentacion ante la “UNLa”.

10) RESPONSABILIDADES, ACCIONES Y PERFIL DE LAS AUTORIDADES DE
SUPERVISION

Responsable académico (Director de la Carrera)

Responsabilidad primaria: 1
| P /
I,
[ b kb’ saRAMILLO
ENTES C peins Roonl e
o :
eral U

of Trabyjadores .uel Estado
Condeyo Directivo Macional

Firma: Dra. AnaMaria Jaramillo Ricardo Fava Santiago Hernandez



Cloniversidad Nacional de E ants
095/14

Dpiivorsicad cNacionad deo Sands

Entender en todo lo relacionado con el desarrollo del funcionamiento académico del
Ciclo de Licenciatura en Enfermeria, actuando como tinico nexo entre las instituciones
firmantes, designando un reemplazante en su ausencia.

Acciones:

- Supervisar el desarrollo curricular definido por la “UNla” y que deberd cumplir el
Ciclo de Licenciatura en Enfermeria.
- Planificar y organizar actividades culturales, cientificas, de investigacién y
cooperacion aprobadas por las instituciones firmantes.
- Mantener una comunicacién permanente con el supervisor docente y el Coordinador
Técnico
-Refrendar la seleccion docente efectuada por el Supervisor Docente.
- Realizar el seguimiento y evaluacién del rendimiento académico del personal
directivo y docente.
- Informar periddicamente el funcionamiento de las actividades académicas a las
autoridades de las instituciones firmantes.
) - Formular, anualmente, una memoria relativa al desenvolvimiento de la actividad
0 académica y un informe sobre las necesidades de adecuaciones curriculares, si asi se
estimare pertinente.
j - Gestionar todo tipo de documentacién administrativa relacionada con el Ciclo de

S Licenciatura en Enfermeria.

Coordinador Técnico

Responsabilidad primaria:
Entender en todo lo relacionado a la consolidacién de un dmbito de reflexién y
construccion conjunta de enfoques y técnicas pedagogicas.

Acciones:

- Reemplazar al responsable académico Director de la Carrera cuando éste lo designe.

- Formular el marco pedagégico general que otorgue coherencia e identidad a las
tareas de formacién y/o capacitacion que se realicen.

- Coordinar las actividades pedagdgicas que se realicen.

- Asesorar al Responsable Académico, al Supervisor Docente y al Coordinador del
Ciclo de Licenciatura en Enfermeria, sobre aspectos pedagdgicos y curriculares.

- Formular propuestas de desarrollo curricular.

- Formular, coordinar y propiciar programas de capacitacion pedagégica.

- Elaborar criterios de evaluacién y monitoreo de acciones.

- Promover estudios relacionados con rendimientos, desercion, etc.

Supervisor Docente
Responsabilidad primaria:
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Entender en todo lo relacionado con la supervisién docente del Ciclo de Licenciatura
en Enfermeria.

Acciones:

- Supervisar la organizacion y el funcionamiento del Ciclo de Licenciatura en
Enfermeria.

- Reemplazar al Coordinador Técnico en caso de ausencia.

- Planificar conjuntamente con el Responsable Académico Director de la Carrera y el
Coordinador Técnico, las actividades destinadas a capacitacién de los docentes.

- Convocar al Coordinador del Ciclo de Licenciatura en Enfermeria a las reuniones de
organizacién, planificacién de las actividades académicas y de educacién permanente.
- Planificar y programar las designaciones de los docentes de acuerdo a las necesidades
del Ciclo de Licenciatura en Enfermeria.

- Realizar la selecci6n docente en base a las ofertas presentadas por la “ATE".

- Realizar el seguimiento y la evaluacién de la ejecucion del plan de estudios como asi
también del proceso de ensenanza aprendizaje.

Representante de la Secretaria Académica de la UNLa:

) Responsabilidad primaria:
< 7 Entender en todo lo referido a la implementacién del Ciclo de Licenciatura y de lo
- establecido en el Convenio.

Acciones

Coordinar con el Responsable académico Director de la Carrera la supervisién del
desarrollo curricular y las actividades de evaluacién del Ciclo de Licenciatura.
Supervisar el cumplimiento de la normativa académica de la “UNLa”.

Gestionar en la Universidad las propuestas y requerimientos que formule el
Responsable académico Director de la Carrera tendientes al mejoramiento de las
actividades académicas.

Informar al Secretario Académico acerca de la marcha de las actividades.

Perfiles docentes:
- Responsable Académico Director de la Carrera: Licenciado en Enfermeria, con
DIEZ (10) afios de experiencia en docencia como minimo.

- Coordinador Técnico: Licenciado en enfermeria con DIEZ (10) afios de experiencia
en docencia como minimo.

- Supervisor Docente: Licenciado en Enfermerfa, con CINCO (5) afios de experiencia
en docencia como minimo.

- Representante de la Direccién de Pedagogia Universitaria: Egresado Universitario,
con DIEZ (10) anos de experiencia en docencia como minimo.

!\, ,-"';Anész’hik‘lﬁmuo
< \ Rectora
UENTES

Universidad Nacional de Lands

Asociacion Wabajadores del Estade
C Directive. Nacionai

Firma: Dra. AnaMaria Jaramillo Ricardo Fava Santiago Hernandez



095/14

Dniversidud N acional do Lands

OCTAVA: La seleccion y designacién de los docentes estard a cargo de la “UNLa” de
acuerdo a lo exigido por cada asignatura, evaluacién de la Direccién de la Carrera y a lo
establecido en la clausula Séptima, Punto 8 c) y el financiamiento del Ciclo de Licenciatura
en Enfermeria, esto es, los fondos correspondientes al pago de los sueldos de los docentes,
coordinacién y asistenie no docente de la oferta académica, personal “UNLa”, porcentajes
correspondientes a los costos indirectos y utilidades y todo otro gasto ocasionado por la oferta
académica estardn a cargo de la “ATE”. Los sueldos se ajustardn a los aumentos salariales
que se dispongan y el pago de los mismos serd a través de la modalidad de transferencia
bancaria 0 depdsito a cada uno de los docentes, y que solo se transferirdn a la “UNLa” los
montos salariales correspondientes al personal “UNLa™ (Supervision docente y Asistente no
docente) y los porcentajes que corresponden a los costos indirectos y utilidades. La
transferencia a la “UUNLa" se harda mediante transferencia bancaria en la cuenta Nro. 26811/81
del Banco de la Nacién Argentina, sucursal 1157, Banfield.

NOVENA: El monto total del proyecto que sera financiado por la “ATE” se ve plasmado en
el Anexo II del presente Convenio y surge de las siguientes especificaciones: detalle de horas
por asignatura a dictar de acuerdo a la categoria que se asigne al docente seleccionado con la
inclusién del 33% adicional que se abonan como horas “no presenciales”™; la asignacion de el
Coordinador de la oferta académica es por un periodo total de 30 meses; la asignacién del
asistente no docente de la oferta académica, del supervisor docente de la “UNLa” y del
asistente no docente de la “UNLa" es por un total de 24 meses. Los montos descriptos son

y los actuales de acuerdo a la escala retributiva vigente al momento de la firma del presente
Convenio. La actualizacion de montos se verd reflejada a través de Actas Complementarias
que se realizardn previos al inicio de cada cuatrimestre una vez realizada la seleccion docente
que corresponda.

&

DECIMA: Este Convenio Especifico tendrd vigencia desde la firma del mismo hasta la
finalizacion total de las acciones, prevista para el 29 de febrero de 2016, pudiendo
prorrogarse por el tiempo convenido mediante solicitud fundada de las partes. No obstante,
cada una de las partes se reserva el derecho de denunciarlo unilateralmente debiendo hacerlo
en forma fehaciente con una antelacion de noventa (90) dias.

DECIMA PRIMERA: Las partes se someten expresamente para interpretacion y ejecucion a
la jurisdicci6n y competencia en la Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativo
Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyen domicilio legal en los
mencionados en el exordio, donde se tendrin por viélidas todas las comunicaciones que se
cursen.

DECIMA-SEGUNDA: El presente CONVENIO ESPECIFICO serd suscripto  ad
referéndum del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Lants.
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En prueba de conformidad, “LAS PARTES” firman el presente Convenio Especifico, que se
extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Lanis, a los del
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1.- OBJETIVO
El Ciclo de 1a Licenciatura en Enfermeria tiene como objetivo:

Promover el acceso de los enfermeros del Sistema de Educacion Superior a niveles de grado
universitario.

2.- TITULO

La Universidad Nacional de Lanis otorgard el grado académico de Licenciado en
Enfermeria a los graduados del presente Programa.

3.- PERFIL DEL EGRESADO

El Licenciado en enfermeria es un profesional que ha obtenido el primer grado
académico en la formacion universitaria, adquiriendo competencia cientifico-técnica para
ofrecer, dirigir y evaluar la atencién del individuo, familia y comunidad mediante una firme
actitud humanistica, ética y de responsabilidad legal, adecuados conocimientos en las dreas
profesional, bioldgica, psicosocial y humanistica y entrenado en las técnicas especificas en el
marco de desarrollo cientifico y tecnoldgico de las ciencias del pais.

Aplica cuidados de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en los tres

niveles de atencion en el individuo sano y enfermo, incluyendo situaciones de emergencia y

de alta complejidad, promoviendo el autocuidado e independencia precoz a través de la

satisfaccion de las necesidades fundamentales del ser humano, mediante el andlisis de la

((1' situacion y aplicacién del juicio critico, en una relacién interpersonal de participacion mutua,
- que asegure el respeto por la individualidad y dignidad personal de aquellos bajo su cuidado.

Administra servicios de salud hospitalarios en los distintos niveles de complejidad y
comunitario; tomando decisiones en cualquiera de las dreas de su desempefio profesional,
basadas en su capacidad de observacion, andlisis reflexivo y juicio critico.

Planea y dirige programas de formacion y educacién continua para las distintas

categorias de personal de enfermeria y participa en la capacitacion sobre aspectos de salud de
los recursos humanos del sector, asi como de otros sectores, y de la comunidad.

Promueve y participa en investigaciones en el campo de la salud, divulga y aplica los
resultados a fin de contribuir a mejorar la atencion en los servicios y el desarrollo de los
recursos humanos en salud.

Integra organismos competentes, nacionales e internacionales, relacionados con el
desarrollo de los R.R.H.H. en enfermeria. Asesora y participa en equipos responsables de la
formulacion de politicas y programas,
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4.- CONDICIONES DE INGRESO
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JCENCIATURA EN ENFERMERIA = PLAN 2012

Al Ciclo de la Licenciatura en Enfermeria podran ingresar los enfermeros egresados de las

distintas carreras de Nivel Terciario y/o Uni

5.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

5.1.- ESQUEMA CURRICULAR:

Gestidn y
Organizacion

s,

Investigacién

'.' o
Atencién Talgres
Integral Integridqres
Y .
Investigacion

en Enfermeria

versitario.

CURRICULAR

en Enfermeria

Fundamentos
) y
Metodologia
de la
Investigacion

s v
Gestidn v
Organizacion

Atencion Integral: Salud Publica I y II. Enfermeria del Adulto y del Anciano
en situacidn critica. Salud Mental. Educacion y Salud. Probleméticas Legales

de la Profesion. Etica.

Fundamentos v Metodologia de la_Investigacion: Epistemologia y
Metodologia de la Investigacion. Estadistica en Salud. Epidemiologia.

Gestion y Organizacidn: Gestion y Organizacién de los Servicios de Salud |

y II. Informatica Aplicada.

El curriculum se ha disefiado teni

endo en cuenta los criterios organizadores del

modelo curricular por dreas, con la intencién de propender a la integracion de distintos
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saberes disciplinares referencidndolos a objetos de conocimiento que surgen del anélisis de
las practicas profesionales de enfermeria, contextualizadas en la realidad socio-sanitaria.

Las AREAS constituyen una instancia organizativa académica vy se definen como un
conjunto de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales de cardcter general y
profesional.

Se estructuran en torno a un eje: la INVESTIGACION EN ENFERMERIA. El
propdsito estd puesto en el conocimiento de la realidad de enfermeria en el campo de la
salud.

Este eje curricular atraviesa todo el proceso de capacitacién y direcciona las
expectativas de aprendizaje, intrincdndose en saberes disciplinares tedricos-practicos
constitutivos de las dos dreas en que se organiza el plan, a saber: ATENCION DE
ENFERMERIA y FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Cada una de ellas agrupan unidades didacticas en modalidad de Asignaturas-
Seminario y Talleres, integrdndose desde los diversos marcos tedricos-metodolégicos, al
proceso de aprendizaje de la investigacion en enfermeria. Por ello, las distintas unidades
didécticas no se consideran autosuficientes, ni abordan saberes dispersos o divergentes.

Las asignaturas y seminario que integran ¢l AREA ATENCION DE ENFERMERIA
(comunitario-asistencial). desarrollan niicleos tematicos referidos a la Salud Publica en
enfermeria, Educacién y Salud, problematicas ético-legales de la profesion y, en particular
referidos a la Atencion de Enfermeria del Adulto y del Anciano en situacion de paciente
critico y familia en riesgo.

Las asignaturas que integran el AREA FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION, desarrollan contenidos que devienen de la Epistemologia y
Metodologia de la Investigacion social, Estadistica en Salud y Epidemologia.

Por su parte, los TALLERES INTEGRADORES de pricticas e investigacion en
enfermeria, obran como dispositivos generadores de proyectos y procesos de précticas
investigativas, abordando los problemas de la propia practica profesional en los diversos
niveles de Atencion de la Salud.

Articula las dreas curriculares e integra la produccidn de conocimientos, en un clima
de trabajo colectivo que posibilita la actitud de indagacion, reconstruccion y blisqueda de la
comprensién y la aplicacién de situaciones, fenémenos, problemas. Se apela a un trabajo
tedrico, analitico e interpretativo que se realimenta desde el propio proceso de practicas sobre
la realidad de enfermeria en el campo de la salud.

A su vez, éstas unidades didacticas son atravesadas por el marco tedrico-referencial
operativo que proviene de la GESTION Y ORGANIZACION de enfermeria, con el propdsito
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de abordar a las organizaciones como objeto de conocimiento para la investigacion, e
incorporar elementos del proceso de gestion de servicios de salud, como medio para adecuar
la tarea de enfermeria a las necesidades de atencién de la poblacién. Se complementa con tres
niveles de informdtica y tres niveles de inglés a manera de insumo instrumental.

5.2.- PLAN DE ESTUDIO

Cuatrimestre Asignaturas Talleres Integradores
Salud Piblica |
: Epidemiologia
EP: el % Metodologia de ] Taller Intc.gradlor de Pricticas e
Anual PiROTEIRS ologia defa Investigacién en Salud
Investigacion C Shis
- omunitaria
11 Salud Publica 11 (Anual)
Estadistica en Salud
Salud Mental
m Gestion v Organizacion de Servicios
de Salud Taller Integrador de Pricticas ¢
Educacién v Salud Investigacion en Salud
Enfermeria del Adulto y del (Anual)
Anciano en Situacion Critica
Gestion y Organizacion de Servicios | Disefio y Desarrollo del Proyecto
v de Salud 11 de Investigacion
Problematicas Legales de la
Profesion
Etica

* Durante la cursada, se exigird la acreditacion de tres niveles de informatica y tres niveles de
inglés de 70 horas cada nivel.

Para la obtencién del Titulo se exige también la aprobacion del Seminario de Pensamiento
Nacional y Latinoamericano de 64 horas.
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53- CUADRO DE DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS POR
CUATRIMESTRE Y CARGA HORARIA.

Cuatrimestre Asignaturas Horas
Presenciales
Salud Publica I 48
I .
Epidemiologf
pidemiologia 48
Taller Integrador de Practicas e
Adiial | Investigacion en Salud Comunitaria 9
Epistemologia y Metodologia de la
Investigacion 96
Salud Publica IT )
alud Puablica 60
1
Estadistica en Salud 36
Salud Mental 48
Gestion y Organizacion de Servicios
111 de Salud 48
Educacion v Salud 48
Anual Taller Integrador de Practicas e
Investigacion en Salud 96
Enfermeria del Adulto y del
Anciano en Situacién Critica | 60
Gestion y Organizacion de Servicios
v de Salud I R 48
Problemadticas Legales de la
| Profesion | 24
Etica 24
CARGA HORARIA TOTAL 780
Trabajo Final o Practica Pre-
profesional 200
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5.4.- CUADRO DE CORRELATIVIDADES
Se debe tener Se debe tener
Para cursar regular Para rendir aprobado

01 Salud Piblica )

02 Epistemologia vy
Metodologia de la
Investigacion

3 Epidemiologia

04 Taller Integrador de
Précticas e Investigacion
en Salud Comunitaria

05 Salud Pablica IT 01 05 0l

06 Estadistica en Salud

07 Taller Integrador de 02 a7 02-04
Practicas e Investigacion
en Salud

08 Salud Mental

09 Gestion y Organizacion 05 09 05-01
de Servicios de Salud

10 Educacién y Salud
Il Problemdticas Legales
de la Profesion
12 Enfermeria del Adulto y
é@n del Anciano en
. Situacién Critica
13 Gestion y Organizacion 09 13 09-05-01
de Servicios de Salud IT
14 | Etica

Trabajo Final: Para presentar el Trabajo Final se debe tener aprobadas todas las asignaturas
del plan de estudio (de 01 a 14).

Aclaracién: Para rendir una materia que tiene una correlativa debe rendirse previamente
dicha correlativa. Para poder cursar una materia que tiene una correlativa se debe tener
regular la o las correlativas en cuestion.
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6.- FUNDAMENTOS Y ORIENTACIONES PEDAGOGICO - DIDACTICOS
Recomendaciones generales para la implementacién

Los lineamientos politicos en materia de capacitacion de recursos humanos, los
objetivos expresados en la introduccion, lo que se espera de los egresados y, los eriterios
organizadores del curriculum, dan cuenta de los supuestos epistemoldgicos para la accion
pedagdgica. Los mismos, consideran a la realidad como una totalidad compleja, historica y
dialéctica, como ya se ha explicitado anteriormente, conduce a abordar como tal. De alli que
para aprender es necesario realizar aproximaciones sucesivas y una lectura que resulta de la
préctica social accidn - reflexion.

La aproximacion al conocimiento, en lineas generales, es un proceso de investigacion
en el que el analisis y la sintesis son operaciones bésicas que interjuegan dialécticamente.

El acto de aprender, de reflexién - accion compartida entre docentes y estudiantes se
convierte en si misma en una instancia de aprendizaje social v una practica de trabajo en
equipo.

El aprendizaje es considerado un proceso en espiral. En el acto de aprender, docentes
y alumnos parten de una prictica social profesional contextuada que les es comin.
Problematizan la realidad, realizan un proceso de trabajo colectivo de construccion de
conocimientos, elaboran propuestas, criterios y lineas de intervencién para volver a una
practica social transformadora. A su vez ésta constituye un nuevo punto de partida en tanto
que por su complejidad y pluralidad, provoca obstéculos que convirtiéndose en interrogantes

/<.{\}' ) abren caminos para la investigacion.

Por ésta sucesion de momentos transita el proceso diddctico de ensefiar y aprender de
docentes y alumnos, operacionalizando el principio epistemoldgico de relacién teoria -
practica.

Las explicaciones, las transformaciones realizadas, son la base a partir de la cual se
logran otras nuevas, més complejas y profundas. vistas no sélo en su dimension individual,
sino fundamentalmente en la social.

Por ello el aprendizaje es un proceso social, en tanto los sujetos construyen objetos
diversos de conocimiento y por medio de sus acciones se transforman a si mismo e inciden
en los cambios de la sociedad.

De lo enunciado anteriormente se deriva un criterio de intervencion metodolégica que
se expresa en la estrategia diddctica de grupo de aprendizaje, el cual dinamizado por
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técnicas, propicia la tarea grupal en torno a contenidos especificos tendiendo al logro de la
autonomia en la produccion.

La relacién pedagogica de sujeto - sujeto/s que se espera de docente y
estudiante/grupo implica la asuncién y adjudicacion de roles que superen un vinculo de
dependencia y se transformen en un vineulo de cooperacién. Esto supone la participacion
activa de ambos y considerar al docente un coordinador del trabajo grupal.

Abordar el aprendizaje desde la perspectiva de lo grupal abre espacios para las
experiencias de trabajo en equipo.

El trabajo en equipo es el ambito apropiado para construir saberes
interdisciplinariamente.

Los Talleres Integradores que forman parte de la estructura y organizacion curricular,
constituyen la estrategia privilegiada para el abordaje interdisciplinario, al organizarse el
proceso diddctico en torno a problemas contextualizados de la realidad y no en las disciplinas
o asignaturas del plan.

Trabajar interdisciplinariamente requiere de los intercambios entre las disciplinas, de
los actores del proceso quienes, a través de un trabajo en equipo y cooperativo sostenido,
procuraran construir una referencia lingliistica v un marco teérico coman.

De alli que se procurard un trabajo conjunto entre los docentes de disefio de la
propuesta pedagdgico - diddctica, buscando elaborar redes de contenidos tebricos précticos,
articulados vertical y horizontalmente por drea. integrando los objetos de conocimiento de la

4} préctica profesional problematizada, en instancias compartidas con los estudiantes en el
proceso del Taller Integrador, previendo momentos de evaluacion y retroalimentacion del
proceso de aprendizaje. Asi mismo se acordardn espacios de coordinacion, intercambio e
integracion entre las dreas curriculares a fin de direccionar la propuesta de capacitacion en
torno al eje articulador de la investigacidn en enfermeria.

En cuanto a las asignaturas, cada una de ellas generard a su vez. una propuesta
docente en funcién del proyecto compartido desarrollando actividades de aprendizaje de
orden tedrico y/o practico, en su campo especifico.

La asignatura Enfermeria del Adulto y del Anciano en Situacién Critica incluird una
instancia préctica. las cuales se desarrollardn en servicios de dreas criticas con pacientes
adultos y adultos mayores, centradas en la aplicacién del proceso de enfermeria en la
atenci6n del propio paciente y su familia. con instancia de integracién tedrico - practica en la
resolucion de problemdticas, aplicando la metodologia de estudio de caso con posterior
presentacion de produccidn escrita que incluya propuestas desde la atencién de enfermeria en

los tres niveles con una perspectiva integradora.
/
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Las asignaturas Problemdticas Legales de la Practica Profesional y Etica se
desarrollarin con la modalidad de Seminario, lo cual posibilitard el tratamiento en
profundidad de distintas probleméticas a través de la investigacion tedrica que implica
practicas investigativas con soporte bibliogrfico, pudiendo ser abordada una misma
problemética, por distintos sub-grupos de estudiantes, desde diversas dimensiones, enfoques
¥/0 perspectivas, con instancias de intercambio ¢ integracién tedrica.

Los Talleres Integradores, tienen como finalidad realizar practicas investigativas que
gradualmente dardn origen a proyectos de investigacion en los ambitos comunitarios -
asistenciales, a través de trabajos en terreno.

Siendo el Taller la instancia que articula e integra vertical v horizontalmente la
préctica de investigacion en enfermerfa, procurard desarrollar actividades tendiente a lograr
los siguientes objetivos :

* Recuperar los aportes tedricos - metodoldgicos y practicos que se desarrollan en las
distintas asignaturas en los procesos de problematizacion y sistematizacion de las practicas
de investigacion en enfermeria referenciadas en un contexto socio sanitario que se seleccione
para su realizacion progresiva.
* Posibilitar a los estudiantes experiencias concretas de trabajo en terreno con el fin de
desarrollar aprendizajes que le permitan conocer, comprender, analizar criticamente,
abriendo interrogantes, identificando problemas, desocultando procesos, plantedndose
supuestos, elaborando criterios, construyendo fundamentos tedricos, aproximando
conclusiones, proponiendo lineas yfo alternativas posibles de intervencion para la prictica de
enfermeria.
iy Proporcionar una organizacién de la tarea orientada por los criterios metodolégicos
7\ del trabajo en taller, a fin de lograr aprendizajes en relacién al trabajo en equipo. la
autonomia en la produccion desde una perspectiva interdisciplinaria.

,{F ¢ * Orientar a los alumnos en el disefio y desarrollo de una propuesta de investigacion en
temas especificos de la prictica profesional. teniendo en cuenta los marcos tedricos -
metodolégicos de la investigacion, dado que la produccion final serd motivo de acreditacion
a través de la presentacién a modo de Trabajo Final.

El Taller Integrador de Pricticas e Investigacién en Salud Comunitaria que se
implementa en los dos primeros cuatrimestres tendrd como propésito realizar un estudio
socio - sanitario en el primer nivel de atencitn

El Taller Integrador de Précticas e Investigacion en Salud que se implementan en los
dos cuatrimestres siguientes elaborardn y desarrollardn proyectos de investigacion,
recuperando las producciones realizadas en los talleres anteriores, a fin de profundizar el
tratamiento de los temas - problemas.

Siendo el eje de la capacitacion la Investigacion en Enfermerfa, el Trabajo Final,
como requisito para la acreditacion final, versara sobre temas/problemas prioritarios de la
prictica de enfermeria en la atencién de la salud, que aporten propuestas originales en
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relacion a los nuevos modelos de atencion y gestion de la salud, con desarrollo conceptual y
metodolégico seglin los marcos que aportan las distintas disciplinas desde las asignaturas
constitutivas del plan de estudio.

El Trabajo de Investigacion elaborado en los Talleres Integradores de Précticas e
Investigacion serd la produccién que a modo de Trabajo Final podrd ser presentada para su
defensa ante una mesa examinadora.

En cuanto a la EVALUACION, guarda relacién muy estrecha entre los conceptos de
aprendizaje/ensefianza explicitadas en este documento.

La evaluacién constituye una instancia mucho mas amplia y compleja que la
examinatoria. La tarea de evaluacion comprende ;
* clarificar los aprendizajes que representan un buen desempeiio en el campo
profesional.
* desarrollar y emplear diversas maneras de obtener evidencias de los cambios que se
producen en los estudiantes.
" elaborar instrumentos apropiados para sintetizar e interpretar esas evidencias, y
emplear la informacidn obtenida con el objeto de mejorar el plan de estudio y la
ensefianza.

*

Las précticas evaluativas merecen ser analizadas y replanteadas por el equipo docente
y de éste con los grupos de estudiantes, a fin de sustituir el concepto arraigado de
“calificacion”™ por una verdadera acreditacion y evaluacion pedagégica.

La evaluacién que considera el aprendizaje como proceso de conocimiento, pone la
mirada en las evidencias de aprendizajes refiriéndose no solamente a los exdmenes, sino que
incluye en ellas a toda una gama de posibilidades: trabajos, ensayos, reportes,
investigaciones bibliograficas. investigaciones de campo, efc.. como asi mismo incluye la
mirada reflexiva al proceso de aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los factores que
intervienen en su desarrollo para favorecerlo u obstaculizarlo, sin perder de vista el proceso
grupal que implica a docente y estudiantes en torno a una tarea.

Por lo tanto, la evaluacién de los aprendizajes se considerard como un proceso
permanente. La misma representa un proceso amplio que incluye la acreditacion y la
trasciende.

La acreditacion, como fendmeno acotado y no por ello poco relevante, se centra en el
analisis de los resultados establecidos.

7.- CONTENIDOS.

SALUD PUBLICA 1

e
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La intencion es realizar una mirada macro-contextual desde la Salud Piblica, de la realidad
socio-sanitaria de las regiones del Cono Sur y su impacto en las politicas nacionales y
provinciales y analizar la situacién de Enfermeria en relacién con las tendencias y cambios
que se visualizan en los modelos de atencion.

CONTENIDOS MINIMOS

¢ Tendencias en los Modelos de Atencion de la Salud y su relacién con las probleméticas
socio-Sanitarias: Panorama Regional Latinoamericano. Las organizaciones internacionales
y Panamericanas de la Salud.

s Politicas en Salud Publica: ejes ideologico-politicos, lineas actuales y prospectivas. Planes
y Programas Nacionales-Provinciales-Municipales.

o El sistema de salud y su redimensionamiento en el proceso de reforma del Estado: la salud
como derecho. La financiacién en salud. Lo piblico v la salud.

* Panorama de la situacion economica-socio-politica de la Argentina. Estructura y dindmica
de la poblacion. Perfil epidemioldgico. Indicadores socio-sanitarios.

e La profesion de Enfermeria en el Sistema de Salud. Analisis de las incumbencias y
funciones, en relacién con los modelos de Atencién v politicas socio-sanitarias,

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

_/
Brinda conocimientos sobre la légica de la investigacién cientifica en el campo de la salud
) aportando el instrumental tedrico-metodolégico para la elaboracion del disefio de una
f— investigacion en el drea de la enfermeria.
.

CONTENIDOS MIiNIMOS:

El discurso cientifico: orden del discurso - practicas sociales. Produccion de sujeto. Nocién
de Episteme y Epistemologia.

Método Cientifico. El razonamiento inductivo y deductivo. Los métodos hipotético-
deductivo. falsacionista.

La nocién de Obstaculo Epistemolégico, paradigma y revolucion cientifica.

Las ciencias sociales: distintas corrientes en la modernidad.

Desarrollos contempordneos. El problema del conocimiento e interés. Nocién de campo y
habitus. Accidn social y estructuracion.

El problema de la hegemonia y la cultura.

La investigacién en la prictica de enfermeria. Esquemas o niveles de investigacion.
Elementos basicos del método cientifico.

Metodologias cualitativas y cuantitativas.

Etapas del proceso de investigacion. Disefio de proyectos de investigacion y su aplicacion en
los distintos niveles de atencion de la salud.
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EPIDEMIOLOGIA

Esta asignatura aporta elementos para la investigacion referidos a los procesos de Salud-
Enfermedad y facilitar la toma de decisiones para la formulacién de planes y programas en la
atencion de la salud.

CONTENIDOS MINIMOS:
Bases histéricas de la epidemiologia. Mediciones epidemioldgicas. Epidemiologia
descriptiva, analitica, experimental. Usos y alcances actuales de la epidemiologia. Sistema de

vigilancia epidemioldgica. La epidemiologia en la administracion de los servicios de salud.
El aporte de la epidemiologfa a la investigacion en enfermeria.

SALUD PUBLICA 11

Estéd destinada al conocimiento y andlisis de los cambios que estdn ocurriendo en los
servicios de salud que permitiran mejorar la salud y las condiciones de vida de la poblacidn.

CONTENIDOS MINIMOS:

El sistema de salud en la Argentina. El proceso de transformacion: la descentralizacion. El
nivel central. Funciones. Nivel regional y/o municipal. Funciones.

Los sistemas locales de salud: organizacién, funciones, financiamiento. Las redes de
servicios de salud. Nuevas modalidades de atencién: internacion domiciliaria. Evaluacion y
garantia de calidad de la atencién primaria de salud.

Los trabajadores de la salud: formacion, capacitacion, utilizacién, contratacion. Enfermeria
en el equipo de salud.

La planificacién normativa: caracteristicas. La planificacion estratégica: principios,
momentos, El proceso de programacion local. Sistemas de informacion.

La inclusién de la dimension psicosocial del proceso salud-enfermedad en la planificacion
estratégica. El hombre y su contexto socio-cultural. Participacién de la comunidad.
Modalidades de participacién social.

ESTADISTICA EN SALUD

=
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Esta asignatura provee conocimientos de la estadistica apropiados a los fendmenos del
campo de la salud, acompafiando las distintas etapas del proceso de investigacion aplicados a
proyectos de investigacion bdsica en enfermeria.

CONTENIDOS MINIMOS:
Aporte de la estadistica en las distintas ctapas de investigacion. Estadistica. Objetivos.
Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Universo y muestra. Varfables: tipos y

medicion. Distribucion de frecuencias. Graficos: Tipos de grificos. Medidas de tendencia
central. Medidas de dispersion.

ENFERMERIA DEL ADULTO Y ANCIANO EN SITUACION CRITICA

Esta asignatura ofrece conocimientos cientifico-técnicos para el desarrollo del proceso de
atencion de enfermeria del adulto y anciano en estado critico internado en las unidades de
cuidados intensivos polivalentes, Plantea la complejidad de dichos servicios y promueve una
reflexion critica sobre la tarea del equipo de salud en la atencién de estos pacientes.

CONTENIDOS MINIMOS:

La atencién integral del paciente critico y de la familia en crisis. Derechos del paciente y su
familia. Bioética.
Abordaje de la problematica desde el Equipo de Salud: El proceso comunicacional en el
equipo de Salud de las Areas criticas: estrategias facilitadoras a través de précticas
compartidas.
Perfil epidemiolégico de las Unidades de cuidados intensivos: Acuerdos de criterios de
admisién en el equipo de salud. Normas de bioseguridad.
La nuevas tecnologias en las Areas criticas: reconocimiento y uso de las tecnologias
apropiadas en las funciones de enfermeria. Justificacion de los costos de insumo segin
criterios epidemioldgicos en la atencién directa de enfermeria y su relacién con la gestion v
Administracion hospitalaria.
Proceso de Atencidn de enfermeria: Valoracién y monitorizacion del paciente critico.
Atencion de enfermeria a pacientes:
- con alteraciones en el equilibrio hidroelectrolitico v de su medio interno.
- con trastornos cardiacos.
- con alteraciones respiratorias.
- con alteraciones metabélicas.
- con trastornos neuroldgicos.
- con alteraciones multiorgénicas.
Atencidn de enfermeria del paciente quemado en la urgencia.
Intervencion de enfermeria en situaciones de catastrofe y emergencia. Centro de trauma.
GESTION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD 1 v II
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La intencion es brindar un marco tedrico-referencial y operativo con el propésito de abordar a
las organizaciones como objeto de conocimiento para la investigacion y aportar elementos de
la gestion de los servicios de salud con el propdsito de adecuar el proceso de trabajo de
enfermeria a las necesidades de atencion de la poblacion.

CONTENIDOS MINIMOS:

El proceso administrativo: principios y funciones, La administracion de lo pablico. Politicas,
estrategias, prioridades y programas. Marco normativo de la administracion de la Provincia
de Buenos Aires.
El hospital piblico: organizacion. Misiones y funciones. Niveles y complejidad. Los centros
de salud. Los hospitales como empresas.
Las organizaciones: nociones, tipos, enfoques, corrientes. Los fines, metas y objetivos de las
organizaciones. Cultura organizacional. Intereses, conflictos ¥ poder en las organizaciones.
Estructura organizacional. Las clases y el control. Condiciones de trabajo. El andlisis
institucional.
El cambio organizacional. Repercusiones en la administracion de los servicios de salud y de
enfermeria. Estrategias de cambio. La capacitacion y actualizacién permanente de los
recursos humanos. Calidad: definicién. Calidad total.
La gestion de los servicios de enfermeria. El trabajo en equipo. Liderazgo y poder. Sistema
de informacién. Los procesos comunicacionales. La toma de decisiones. La informética
) como insumo técnico.
S/ El costo de los servicios hospitalarios. El presupuesto: formulacion y modalidades. Criterios
@ en la asignacion de los recursos.

La evaluacion de los servicios de enfermeria. Control de calidad. Programas Nacionales y
Provinciales.
Marketing en salud.

EDUCACION Y SALUD

En esta asignatura se presta especial atencién a la funcion docente implicita en las
competencias de enfermeria, referencidndola a las acciones profesionales propias del sector.

En este sentido, las mismas se redimensionan convirtiéndose en objeto de conocimiento
tedrico-prictico, abordados desde la perspectiva de la educacion permanente en la atencién
integral en enfermeria.

Asimismo, se incorporan elementos pedagdgicos/didacticos como insumos para las précticas
en este sentido, poniendo mayor €nfasis en la elaboracidn de productos para la tarea docente

en enfermeria.

CONTENIDOS MINIMOS:
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Implicancias del rol docente en las acciones de enfermeria: La reconceptualizacion del rol de

enfermeria en las acciones:

e de educacitn para la salud: en los distintos niveles de atencién a la comunidad., paciente y
familia.

e del proceso de atencion de enfermeria: en la supervisién/orientacion vy capacitacion
permanente del personal de enfermeria en servicio. Problematizacién y conceptualizacion
de las funciones de supervision/orientacion y capacitacion permanente del personal de
enfermeria en servicio. ;i

e en la formacién del personal de enfermeria en las instancias de capacitacion y
actualizacion en servicio.

Problematicas pedagogico-didacticas de la funcion docente en enfermeria:

s Modelos educativos y paradigmas del pensamiento educativo y su relacién con la tarea
educativa en enfermeria.

e Los procesos de ensefiar y aprender en referencia al dmbito comunitario y al
adulto/anciano en particular:  El rol docente, la tarea docente. La relacién docente-
alumno-conocimiento. Los procesos de mediacion pedagdgica didactica. La relacion
Teoria-Practica.

El proceso didactico. Componentes. El disefio de Programas y de proyectos educativos de

aplicacién en las distintas acciones de enfermeria. Lo Metodolégico: estrategias de

ensefianza. La metodologia estudio-trabajo. El aprendizaje en grupo: Técnicas grupales de
- trabajo en el aula y en grupos La evaluacion y acreditacion: modalidades estrategias.

PROBLEMATICAS LEGALES DE LA PROFESION

Esta materia obra como dispositivo generador de reflexiones criticas v
comprometidas con el hombre y la sociedad, en relacidn con la ética del enfermero en el
equipo de salud, encuadrada en las leyes y reglamentaciones vigentes.

Obtiene informacién sobre la legislacion vigente basica referida a la préctica profesional.
Distingue criterios de intervencidn ético — legales que surgen de la practica de enfermeria
dentro del equipo interdisciplinario de salud.

CONTENIDOS MINIMOS:

La Salud como bien juridico. Leyes que reglamentan el ejercicio de la enfermerfa.
Obligaciones  profesionales. Responsabilidad  profesional.  Responsabilidad  penal.
Responsabilidad civil. Criterios de intervencién ético — legales que surgen de la practica de
enfermeria dentro del equipo interdisciplinario de salud.

ETICA
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Esta materia obra como dispositivo generador de reflexiones criticas y
comprometidas con el hombre y la sociedad. en relacion con la ética del enfermero en el
equipo de salud. encuadrada en las leyes y reglamentaciones vigentes. Consolida los
conocimientos generales sobre los distintos niveles de reflexidén (ética normativa, metaética,
etc.), y sobre las relaciones de éstos con la ética aplicada en general y con la bioética en
particular. Reconoce la ubicacion de los problemas propios de una ética de la enfermeria y
los argumentos logicamente licitos para una fundamentacion de los respectivos cédigos de
ética profesional. ’

Adquiere criterios para la intervencion eficiente, desde la enfermeria, en comités
hospitalarios de ética.

CONTENIDOS MINIMOS:

La ética de la enfermerfa como una rama especifica de la bioética. La cuestion de los
niveles de reflexion y sus relaciones con la ética aplicada.
Distincién entre problemas éticos y problemas técnicos en las profesiones dedicadas al
cuidado de la salud.
La relacién clinica y el rol especial de la enfermeria. Etica de la relacion clinica. Conceptos
éticos aplicados a la enfermeria.
Cddigos de ética médica y cddigos de ética de la enfermeria. Fundamentacion.
Los principios generales de Ia bioética y su aplicacidn por la enfermeria.
Comités hospitalarios de ética. Sentido, funcién y estructura.
Papel de los enfermeros en el comité hospitalario de ética.

SALUD MENTAL

La necesidad creciente de aportes provenientes de diferentes campos profesionales
para dar cuenta de la complejidad que ha ido tomando el tema de salud en general, y de la
salud mental en particular, requiere de la formacion de enfermeros capacitados para entender
y atender a la comunidad trabajando de modo integrado junto a otros actores desde modelos
inter y transdisciplinarios.

CONTENIDOS MINIMOS:

Salud y salud mental. Salud mental comunitaria. La salud mental y la psiquiatria. El

modelo clinico y el comunitario. Disciplinas, interdisciplina y transdisciplina, El equipo de
atencion en Salud Mental Comunitaria. El rol del enfermero v del auxiliar de enfermeria.
El abordaje del sufrimiento psiquico y los movimientos de la psiquiatria institucional. El
tratamiento del sufrimiento psiquico a lo largo de la historia. La psiquiatria, la psiquiatria
institucional y la reforma psiquidtrica. Los procesos de desinstitucionalizacion. El
tratamiento en la comunidad.
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Cultura y subjetividad. El concepto de subjetividad. Los enfoques psico y sociogenéticos.
Subjetividad y salud mental. El malestar en la cultura y sus modalidades actuales de
presentacion.

El sufrimiento psiquico desde la psiquiatria. Nociones de epidemiologia psiquidtrica.
Nociones de psicopatologia: trastornos de la percepcion y el pensamiento. Los cuadros y
sindromes mas frecuentes de la psiquiatria. Las clasificaciones de las enfermedades mentales:
su andlisis critico. El lugar de la psicofarmacologia. Drogas méds comunes de uso
psiquiatrico.

Enfermeria y salud mental. Rol del enfermero frente a los cuadros actuales mas frecuentes.
La problematica de la tercera edad.
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- Estrategias para promover el transporte piiblico, compartir viajes en vehiculos privados y el
uso de bicicletas para acceder a la universidad.

. Estrategias para promover la compra y consumo de alimentos sostenibles en las cafeterfas
de la universidad.

. Estrategias para la difusién de los valores de la sostenibilidad entre la comunidad educativa
y trabajadores de la universidad. Introduciendo la competencia transversal en sostenibilidad
en todos las carreras. Liderando el proceso y dando ejemplo del modelo de gestién, en la
docencia, en la investigacion y en consecuencia en la prictica profesional en el 4mbito
laboral de los actuales y futuros profesionales.

- Estrategia de Financiacién: la implementacién, monitoreo y revisién de los planes de
sostenibilidad universitaria requiere de estructuras estables (oficinas verdes, de medio
ambiente, etc.) con dotacidn de personal y asignacién presupuestaria propia.
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